
吉林医药学院学科成果考核积分计算标准（试行） 

                 (征求意见稿) 

一、科研业绩计分标准 

（一）科研成果奖(单位：分/项) 

  级 别 

名 次 

国家级 省部级 市厅级 

一等奖 二等奖 一等奖 二等奖 三等奖 特等奖 一等奖 二等奖 

第一名 1200 600 450 300 100 60 30 10 

第二名 600 450 300 200 60 40 20 8* 

第三名 450 300 200 100 40 30 10 6* 

第四名 300 200 100 60 30 20 8* 5* 

第五名 200 100 60 40 20 8 6* - 

第六名 100 60 40 30 10 6 5* - 

第六名以后 60 40 30 20 8 5 - - 

说明：1.科研成果奖指发明奖、科学技术奖、社科成果奖、优秀著作奖等政府奖； 

2.我校为合作获奖单位的，加权吉林医药学院排序（国家级和省级一等奖，K=1；其他第二，

K=0.5；第三，K=0.25；第四及以后，K=0.125） 

（二）科研项目(单位：分/项) 

1.已结题验收的科研项目 

       级别 

名次 
A B C D E 

第一名 400 300 100 30 20 
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第二名 200 120 60 20 10 

第三名 120 60 30 10 4 

第四名 60 30 20 4 2 

第五名 30 20 10 2 1 

第五名以后 20 10 5 1 - 

项目分级标准： 

A 级：国家自然科学基金重大、重点项目；国家发改委项目；国家科技重大专项、国家重点研发计划、技

术创新引导计划、基地和人才专项等项目。 

B 级：国家自然科学基金一般项目（青年，面上等）； 国家社会科学基金项目;教育部社会科学基金（教育

专项）；国家自然科学基金重大、重点项目的课题（划拨经费不低于总经费的 5%）；、国家发改委项目、国

家科技重大专项、国家重点研发计划、技术创新引导计划、基地和人才专项等项目的课题（划拨经费不低

于总经费的 5%）； 国家部委（除科技部、发改委）项目；省科技厅重大、重点项目；省发改委工程研究

中心（工程实验室）自主创新能力建设专项、省级产业创新中心创新能力建设项目、创新创业平台建设专

项等。 

C 级：省科技厅一般项目；省发改委产业技术研究与开发专项；省教育厅项目（按教育厅文件规定）；吉

林省社会科学基金项目；国家部委（除科技部、国家发改委）、省级重大、重点项目的课题（划拨经费不

低于总经费的 5%）。 

D 级：除省发改委、科技厅、教育厅以外省直属部门（如：吉林省中医药管理局、吉林省卫生健康委员会

等）、吉林省社会科学院（吉林省社会科学界联合会）、吉林市科技局、吉林市体育局等下达的项目。 

E 级：吉林市社会科学界联合会项目、校内科研项目。 

2.立项在研科研项目(单位：基础分/项) 

         级别 

名次 
A B C 

第一名 120 60 30 

说明：1.立项项目指签署合同（任务）书的科研项目。省级科研项目包括教育部、科技厅、省发改委、省

社科基金、教育厅立项科研项目；省中医药管理局、省卫生健康委员会等管理部门立项科研项目为市厅级

项目；横向项目包括：委托研究开发、技术服务、技术咨询等；其他为列出我校为非承担单位，但为合作

单位的纵向课题，根据到账经费按横向课题分级赋分。 

2.结题验收需提供验收全部佐证材料（验收证书、研究报告、工作报告、成果登记证书等）； 

3.通过鉴定或结题验收项目，获得成果奖后，就高计分，不重复计算； 

4.项目分级标准：A、B、C分级标准同已结题验收的科研项目分级标准。 

（三）科研论文(单位：分/篇)   

检索 收 录 基础分值 
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中国科学院文献情报中心自科版期刊分区 

一区 150 

二区 100 

三区 80 

四区 40 

社会科学引文索引 

中文社会科学引文索引 
含拓展版 80 

入选中国科技期刊卓越行动计划期刊  80 

科技会议录索引/科学评论索引  30 

美国工程索引收录 非会议论文 30 

核心期刊 北京大学核心期刊目录 20 

期刊源 篇数 5 

说明：1.自科版期刊分区论文，须提供“中国科学院文献情报中心”盖有骑缝章的“引证检索报告”，如

果大小类分区不一致，采用高分区。 

2.自科版期刊分区数据库未包括部分二级学科期刊的情况，校内按一区期刊认定各二级学科二区顶尖期刊

（仅限一种），具体期刊明细由科技处提供。 

3.注：在《求是》杂志上发表的论文等同于自科版期刊分区一区，《新华文摘》全文转载的论文等同于等

同于自科版期刊分区二区，《中国人民大学报刊复印资料》收载的论文等同于科技会议录索引。 

（四）著作类(单位：分/部) 

         级  别 

名  次 

A B C 

A1 A2 B1 B2 C1 C2 

主编 200 150 50 30 20 10 

副主编 100 50 30 20 10 5 

编委 50 30 20 10 - - 

说明：1.项目分值=基础值×k，上表所列数值为基础值，k为系数，第二，K=0.5；第三，K=0.25）；副主

编与主编排序前三予以认定，其他按编委认定，编委不排序。 

2.分类说明： 

A 级：国家出版社（新闻总署或各部位委主管） 

A1:专著 

A2:编著、译著、古籍整理、工具书和其他 

B 级：省级出版社（省级地方单位主管） 

B1:专著 

http://www.so.com/s?q=%E7%A4%BE%E4%BC%9A%E7%A7%91%E5%AD%A6%E5%BC%95%E6%96%87%E7%B4%A2%E5%BC%95&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn
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B2:编著、译著、古籍整理、工具书和其他 

C 级：其他出版社 

C1:专著 

C2:编著、译著、古籍整理、工具书和其他 

（五）获得知识产权(单位：分/项) 

类型            名次 第一名 第二名 第三名 

发明专利 20 10 5 

实用新型专利 5 - - 

软件著作权 5 - - 

商标 5 - - 

（六）成果转化 

1.转化收益 

到账经费 

（万元） 
第一名 第二名 第三名 第四名 第五名 

500 及以上 400 200 100 40 40 

200 及以上 200 100 40 20 20 

100 及以上 100 40 20 10 10 

50（含）-100 40 20 10 5 - 

10（含）-50 20 10 5 - - 

5（含）-10 10 5 - - - 

2.科技成果转化贡献 

本校教师取得成果转化相关从业资格或奖励、称号基础分值如下表。 

类别             名次       第一名 

技术经纪人 10 
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专利代理人 10 

奖励、称号 15 

说明： 

1.奖励、称号指科技部、科技厅、科技局等政府相关部门颁发认定的奖励、称号。多级奖励就高计分。 

2.技术经纪人计分原则：辅助科技成果转化收益计算方式为：基础分值×（*成果转化收益（万元）÷50

万元）。 

3.专利代理人计分原则：基础分值×*代理获批发明专利个数。 

（七）研究生培养 

  具有研究生培养资格并正在指导研究生的导师，基础分值认定为 20 分，受聘于多个院校的，认定 1

次；以第 1导师培养研究生已毕业，按 10 分/人次计入业绩考核（20+10✖毕业人数）。此项需出具时效内

导师聘任证书，培养研究生需在科技处备案且毕业论文署名。 

二、教学业绩计分标准 

（一）教材编写(单位:分/部) 

         名     次 

名     称 

主    编 

副主编 参编 

第一名 第二名 

国家级规划教材 240 160 60 20 

省部级规划教材 60 30 20 10 

一级出版社出版教材 30 20 10 4 

其它级别出版社出版教材 20 10 4 2 

说明：项目分值=基础值×k，上表所列数值为基础值，k为系数。编写本科教材 k=1，专科教材 k=0.5。

教材是指列入学校教材使用计划或经学校推荐同意编写的教材（不含自编实验课指导用书）。 

（二）本科教学工程项目(单位:分/项) 

 

          级    别 

名   次 

国家级 省  级 校  级 

第一名 200 80 10 

第二名 120 40 8 
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第三名 60 30 6 

第四名 30 20 4 

第五名 20 10 3 

第六名 10 5 2 

第七名至第十名 5 3 1 

说明：项目分值=基础值×k，上表所列数值为基础值，k为系数。特色高水平专业 k=1.2；一流本科专

业、品牌专业、转型发展示范二级分院及专业（群）、人才培养模式创新实验区、实验教学示范中心、黄

大年式教师团队、精品在线开放课程（A类）、线下一流课程、线上线下混合式一流课程、虚拟仿真一流

课程、社会实践一流课程、校企合作开发课程、校企合作综合改革项目 k=1.1；创新创业教育改革试点专

业、高等教育研究基地、创新创业基地、校外实践教育基地、精品课、精品资源共享课、精品在线开放课

程（B类）、学科育人示范课程、教学团队、教学名师、名师工作室、教学新秀 k=1；优秀课创新创业教育

改革示范课程 k=0.6。教育部产学合作协同育人项目（师资培训项目和创新创业联合基金项目除外）按省

级认定，k=1，吉林省产学合作协同育人项目 k=0.6。同一项目 k取最高值。 

（三）学科竞赛指导教师(单位：分/项) 

名次  级别 

国家级 省级 校级 

A B A B A B 

一等奖 80 20 20 8 3 2 

二等奖 40 16 10 4 2 1 

三等奖 24 10 6 2 1 1 

说明：1.A、B 类别的划分参照吉林医药学院年度大学生学科竞赛名单。 

2.指导教师为经教务处同意参加的各级各类比赛的学生指导教师，其中从事体育教学工作的教师本

人指导的学生参加的比赛必须是教育行政部门举办的。 

3.竞赛结果没有划分等级的，均按三等奖计分。同一竞赛指导教师，按最高等级计分，不重复计

算。特等奖等同于一等奖。 

4.上表所列分值为基础分，多人指导完成的分值=基础分值×K，K取值：第一指导教师为 0.6，其

余人员为 0.4/（n-1），n为指导教师人数。 

5.“互联网+”大学生创新创业大赛、全国高等医学院校大学生临床技能竞赛等由教育部指定的 A

类重点赛事，按上述标准 2倍计分。 

（四）大学生创新创业训练计划项目指导教师(单位：分/项) 

类别 国家级 省级 校级 

分值 12 8 4 
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说明：完成结题，给予加分。表中分值为基础分值，指导老师为多人的，按基础分/n，n 为指导教师人

数。 

三、教研业绩计分标准 

（一）教学研究论文(单位：分/篇) 

          类  别 

名   次 

SSCI、CSSCI

收录 

教育类核心

期刊 
核心期刊 

医药教育类

学术期刊 

其他期刊 

第一作者或通讯作者 80 40 20 10 2 

说明： 

1.SSCI 收录须提供“中国科学院文献情报中心”盖有骑缝章的“引证检索报告”。 

2. 核心期刊:北京大学核心期刊目录，教育类核心期刊：G4/G5，G65;G64;G71/79 所列期刊。 

3. 医药教育类学术期刊:《中华医学教育杂志》《中国高等医学教育》《医学教育研究与实践》《中华医

学教育探索杂志》《基础医学教育》《药学教育》《中华护理教育》《中国医学教育技术》《医学教育管理》。 

4. 发表论文为本专业岗位相关的期刊论文;非本专业、增刊、副刊、论文集等刊登的论文不能计分。 

（二）教学成果奖(单位：分/项) 

  级 别 

名 次 

国家级 省级 校级 

一等奖 二等奖 特等奖 一等奖 二等奖 三等奖 特等奖 一等奖 二等奖 三等奖 

第一名 1200 600 450 300 200 100 60 30 10 8 

第二名 600 450 300 200 100 60 40 20 8 6 

第三名 450 300 200 100 60 40 30 10 6 5 

第四名 300 200 100 60 40 30 20 8 5 4 

第五名 200 100 60 40 30 20 10 6 4 3 

第六名 100 60 40 30 20 10 8 5 3 2 

第六名以后 60 40 30 20 10 8 6 4 2 1 

注：我校为合作获奖单位的，加权吉林医药学院排序(省级特等奖以上，K=l;其他第二，K=0.5; 第三，

K=0. 25; 第四及以后，K=0.125) 
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（三）教育教学研究项目 

1.已结题验收(单位：分/项) 

  级 别 

名 次 

国家级 省级 市厅级 校级 

国家级一般、青

年及教育部重点 
教育部青年 重点 一般 重点 一般 重点 一般 

第一名 200 160 120 60 30 20 10 6 

第二名 160 120 60 30 20 10 6 5 

第三名 120 60 30 20 10 6 5 4 

第四名 60 30 20 10 6 5 4 3 

第五名 30 20 10 6 5 4 3 2 

第五名以后 20 10 6 5 4 3 2 1 

2.立项在研(单位：分/项) 

          级  别 

名   次 

全国教育科学规划课题 教育部重点 教育部青年 

第一名 120 60 30 

 


